COMUNE DI CALTANISSETTA- DIREZIONE XI – SCUOLA ED ISTRUZIONE


Allegato n.3
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SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

La vigente normativa in materia di sicurezza dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008), che regola i rapporti con i fornitori, le imprese appaltatrici o i lavoratori autonomi nel caso di affidamento di lavori (art. 26) da svolgersi presso le Sedi aziendali o facenti parte del ciclo produttivo, pone a carico dell’Amministrazione Comunale (in appresso individuata come A.C.) i seguenti obblighi:

· la verifica dell'idoneità tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori loro affidati;

· la comunicazione di dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui le imprese appaltatrici ed i lavoratori autonomi sono destinati a operare e sulle misure di prevenzione  e  di  emergenza adottate;

· la promozione della cooperazione e del coordinamento tra il Committente, la impresa appaltatrice (più avanti indicata come I.A.) e altri soggetti operanti nel medesimo sito, per l’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro inerenti l’attività lavorativa oggetto dell’appalto. Ciò dovrà avvenire con particolare riguardo alla individuazione dei rischi dovuti alle interferenze tra tutti i lavoratori impegnati ad operare nello stesso ambiente, attraverso l'elaborazione di un unico documento di valutazione dei rischi, da allegare al contratto di appalto o d'opera, che indichi le misure adottate per eliminare le interferenze;

· la riduzione di ogni possibile rischio a cui i lavoratori sono soggetti, nell’ambito dello svolgimento delle loro normali mansioni, promuovendo l’adozione di un comportamento cosciente fornendo loro istruzioni cui attenersi durante il lavoro.

La normativa inoltre sottolinea che il committente (in questo caso l’Amministrazione Comunale) risponde in solido con l'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali ulteriori subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente dall'appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell'INAIL e che nei contratti di somministrazione, di appalto e di subappalto, devono essere specificamente indicati i costi relativi alla sicurezza del lavoro relativamente alle interferenze nelle lavorazioni.

Nell’appalto in oggetto il datore di lavoro non coincide con il committente e così come sancito dall’art. 26 comma 3-ter D.Lgs. 81/08, il soggetto che affida il contratto ha l’obbligo di redigere il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; l’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali. 

Infine il presente documento, come chiarito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, è da considerarsi "dinamico" nel senso che la valutazione dei rischi effettuata dal committente prima dell'espletamento dell'appalto deve essere obbligatoriamente aggiornata nel caso in cui, nel corso di esecuzione del contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle attività e quindi si configurino nuovi potenziali rischi di interferenze.

DESCRIZIONE DELL’APPALTO

OGGETTO DELL’APPALTO

Oggetto del presente capitolato è la gestione del Servizio di assistenza scolastica integrativa rivolto agli alunni portatori di handicap gravi inserite nelle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado del Comune di Caltanissetta, secondo il progetto condiviso, a far data dal 2003, dalla varie istituzioni interessate (Amministrazione Comunale, A.S.L.-servizio di neuropsichiatriatria infantile, Scuola).

TIPOLOGIA DI SERVIZI 

Il Servizio di Assistenza Scolastica integrativa, ha una funzione complementare ma distinta rispetto al sostegno scolastico e  mira  a garantire il superamento delle difficoltà legate alla condizione di disabilità e quindi a:

· Garantire il Diritto allo studio;

· favorire l’integrazione scolastica, l’integrazione sociale e la socializzazione;

· favorire l’inserimento e la partecipazione a tutte le attività scolastiche;

· assicurare la necessaria assistenza  nel rispetto della dignità umana e civile;

· fornire stimoli educativi per contribuire alla formazione della personalità;

· favorire il raggiungimento dell’autonomia individuale;

· favorire la diffusione nell’ambito scolastico della cultura della diversità, dell’aiuto reciproco, della solidarietà;

· stimolare le capacità relazionali e comunicative, l’interazione con gli altri  e con l’ambiente.

Per il raggiungimento delle  finalità indicate, si prevede, in particolare, la seguente tipologia di prestazioni:

a) supporto di tipo pratico-funzionale all’alunno disabile che punta sull’integrazione dell’azione dell’operatore sociale con l’insegnante di sostegno e l’insegnante curriculare per la realizzazione del progetto formativo;

b)collaborazione con il personale docente nei programmi di recupero funzionale e di socializzazione nonché per garantire l’effettiva ed attiva partecipazione dell’alunno disabile a tutte le attività scolastiche,  formative e ricreative previste dal Piano dell’Offerta Formativa;

c)assistenza nello svolgimento di attività, programmate dal collegio dei docenti: ludiche, di laboratorio, di conoscenza dell’ambiente circostante la scuola;

d)assistenza durante momenti di vita extrascolastica organizzati dalla scuola (gite di istruzione, attività varie);

e)contenimento di comportamenti aggressivi, violenti o costituenti motivi di rischio per l’incolumità  loro o di terzi;

f)aiuto per la corretta assunzione del cibo, compreso, ove necessario, l’imboccamento;

g) attività educative che consentano il recupero, lo sviluppo e/o la conquista dell’autonomia personale e dell’autosufficienza di base nell’utilizzo dei servizi igienici e nell’autonomia delle funzioni fisiologiche;

h)in caso di malori, infortuni o altro accompagnamento ad un Centro di pronto soccorso secondo il parere positivo del Capo di Istituto;

i)collabora con i terapisti della riabilitazione, anche per l’apprendimento di interventi semplici che devono poi essere correttamente mantenuti nell’ambito scolastico (se richiesto dal Servizio di neuropsichiatria dell’ASL).

SITI ED AREE INTERESSATE

Tutte le scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado di competenza comunale del Comune di Caltanissetta.

DURATA DEI SERVIZI

L'affidamento del servizio decorre dal primo giorno di inizio delle lezioni nel mese di gennaio 2010 e fino al termine dello stesso anno scolastico. E' facoltà del Comune di variare la data di inizio dell'appalto.

DURATA DELL’APPALTO

L’appalto del servizio ha durata di mesi  6, secondo calendario scolastico, e precisamente: gennaio – giugno 2010  

DOCUMENTI RICHIESTI ALL’IMPRESA APPALTATRICE

I documenti da allegare al contratto per attestare l’idoneità tecnico professionale della impresa appaltatrice sono:

1. Certificato di iscrizione C.C.I.A.;

2. Documento o autocertificazione che attesti la regolarità contributiva;

3. Autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.445.

Inoltre l’I.A. dovrà fornire una copia del proprio Documento di Valutazione dei Rischi redatto secondo le disposizioni del D.Lgs. 81/08.

ANAGRAFE COMMITTENTE

Ragione Sociale
Comune di Caltanissetta

Sede Legale
Corso Umberto I, n.134

P.IVA
00138480850

Datore di Lavoro
Dirigente pro tempore Direzione Scuola Dott.Angela Maria Polizzi

Luogo e data di nascita
Caltanissetta    23 febbraio 1957 

Telefono
0934 74267

R.S.P.P.
Protempore Ing.Ruben Giamporcaro

Luogo e data di nascita
Caltanissetta 28/2/65

Telefono
0934 565484

Medico Competente
Medico competente protempore Dott.Valeria Enia

Luogo e data di nascita
Partinico 17/7/1966

Telefono


RLS
protempore Di Natale Pasquale
protempore Maniscalco Giuseppe

Luogo e data di nascita
Caltanissetta  22/11/1962
Caltanissetta 22/11/1959

Telefono


ANAGRAFE IMPRESA APPALTATRICE

(DA COMPLETARE ALL’ATTO DELL’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO)

Ragione Sociale


Sede Legale


P.IVA


Datore di Lavoro


Luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Luogo e data di nascita


Telefono


Medico Competente


Luogo e data di nascita


Telefono


RLS


Luogo e data di nascita


Telefono


Caltanissetta li, 





Timbro e firma

ANAGRAFE ALTRI DATORI DI LAVORO

(DA COMPLETARE ALL’ATTO DELL’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO CON I DATI DELLE SCUOLE E RELATIVI DIRIGENTI SCOLASTICI O, SE PRESENTI, DI ALTRE DITTE PRIVATE)

Sede  oggetto della valutazione
Scuola __________________

indicare tutti i plessi di competenza del singolo dirigente specificando tipologia

Ubicazione


Dirigente e D.L. 


luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Medico Competente


R.L.S.


Caltanissetta li, 





Timbro e firma del D.L.

Sede  oggetto della valutazione
Scuola secondaria di primo grado

indicare tutti i plessi di competenza del singolo dirigente specificando tipologia

Ubicazione


Dirigente e D.L. 


luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Medico Competente


R.L.S.


Caltanissetta li, 





Timbro e firma del D.L.

ANAGRAFE DATORI DI LAVORO ALTRE IMPRESE

(DA COMPLETARE SE PRESENTI)

Ragione Sociale


Sede Legale


P.IVA


Sede lavorativa oggetto dell’appalto


Datore di Lavoro


Luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Luogo e data di nascita


Telefono


Medico Competente


Luogo e data di nascita


Telefono


RLS


Luogo e data di nascita


Telefono


Caltanissetta li, 





Timbro e firma del D.L.

LAVORATORI ALTRI DATORI DI LAVORO

(SPECIFICARE DATI ENTE, DITTA O IMPRESA, SE PRESENTI )

N.
Nome e cognome
Luogo

Data di Nascita
Mansione
Sito lavorativo

1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





11





12





13





14





15





16





17





18





19





20





21





22





23





24





LAVORATORI IMPRESA APPALTATRICE 

(DA COMPLETARE ALL’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO)

N.
Nome e cognome
Luogo

Data di Nascita
Mansione
Sito lavorativo

1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





11





12





13





14





15





16





17





18





19





20





21





22





23





24





Caltanissetta li, 





Timbro e firma

RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Le informazioni circa i rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui l’impresa appaltatrice è destinata a operare e le misure di prevenzione adottate sono riportate in un apposito allegato del presente documento contenente uno stralcio del Documento di Valutazione dei Rischi della sede in esame redatto a cura del Datore di Lavoro dell’ente committente.

Per ciò che concerne la gestione delle emergenze si procederà, prima dell’inizio dell’esecuzione dei lavori alla redazione di un unico Piano di Emergenza e di Evacuazione che terrà in considerazione la presenza degli alunni, del personale docente, del personale non docente, dei dipendenti dell’amministrazione comunale e dei dipendenti della ditta appaltatrice. I componenti della Squadra di Emergenza dovranno essere individuati tra il personale docente e non docente, personale dell’A.C. e della I.A, che dovranno essere formati ai sensi del D.Lgs. 81/08.  Il suddetto Piano di Emergenza e di Evacuazione sarà redatto a cura del Dirigente Scolastico cooperando e coordinandosi  con i datori di lavoro dell’A.C. e della I.A..  

RISCHI DA INTERFERENZE E CONSEGUENTI MISURE DI TUTELA

CONTEMPORANEITÀ CON L’ATTIVITÀ DEL COMMITTENTE E DELLA SCUOLA E

DELLA COOPERATIVA SOCIALE

Nei locali ove si svolge il servizio di assistenza ad personam non è di norma presente il personale comunale (salvo eccezionalmente il personale della Direzione Scuola che controlla il servizio e il personale comunale durante i centri ricreativi estivi).Nei momenti di attività didattica sono presenti gli alunni, il personale scolastico (insegnanti e personale ATA) e il personale della cooperativa sociale (assistenti agli alunni).

Nel momento della refezione, laddove presente (cucina office, spogliatoi, servizi igienici) può essere presente anche il personale comunale.

INFORMAZIONI E PROCEDURE GENERALI

INGRESSO PEDONALE

L’accesso pedonale ai locali interessati dall’attività in appalto avviene tramite gli ingressi normalmente utilizzati dagli utenti e dal personale scolastico.

INGRESSO DEI VEICOLI E SCARICO MERCI

Non è previsto l’ingresso di veicoli dell’impresa appaltatrice nei cortili dei vari plessi scolastici.

IMPIANTI

Sono presenti impianti elettrici, di riscaldamento e idraulici. Il committente e i proprietari dei locali

scolastici provvedono alla manutenzione e attuano le verifiche previste dalla normativa vigente.

SUPERFICI BAGNATE NEI LUOGHI DI LAVORO

L’impresa di pulizia e il personale scolastico ATA devono segnalare, attraverso specifica segnaletica, le superfici di transito che dovessero risultare bagnate e quindi a rischio scivolamento sia per i lavoratori dell’impresa che eventualmente per il personale scolastico e della cooperativa sociale, il quale dovrà sempre rispettare le limitazioni poste in essere nelle zone in cui si svolgono interventi ed attenersi alle indicazioni fornite. 

UTENZE

La fornitura di servizi da parte del committente riguarda l’acqua potabile che può essere 

prelevata nei locali scolastici (refettori, cucine office e servizi igienici) tramite gli appositi rubinetti e l’energia elettrica che può essere utilizzata mediante le prese ubicate nei vari locali scolastici.

ATTREZZATURE E ARREDI

I lavoratori della ditta appaltatrice operano in ambienti in cui sono presenti attrezzature e arredi

di proprietà del committente e/o della scuola.

E’ consentito l’utilizzo da parte della ditta delle attrezzature di proprietà comunale, quali supporti

didattici ecc., con le seguenti prescrizioni:

- divieto di apportare modifiche, di qualsiasi genere, senza preventiva autorizzazione;

- divieto di rimuovere, modificare o manomettere i dispositivi di sicurezza e/o protezione.

La ditta appaltatrice se utilizza attrezzature che possano comportare un rischio evidente per gli

utenti del servizio o il personale scolastico informa il responsabile della scuola. Le  apparecchiature, quando necessario, devono essere marchiate CE ed oggetto di regolare manutenzione. Le apparecchiature elettriche devono essere connesse a terra oppure a doppio isolamento. La ditta appaltatrice si impegna a sorvegliare le attrezzature utilizzate e a non lasciarle incustodite.

LAVORAZIONI CHE RICHIEDONO SPECIFICA AUTORIZZAZIONE

Eventuali attività diverse da quelle previste dal presente documento dovranno essere

preventivamente concordate e autorizzate dal committente e dalla scuola.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

GENERALITÀ

Le situazioni di rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori dovute alla interferenza tra l’attività

svolta dall’impresa appaltatrice e l’attività svolta dalla scuola, dalla cooperativa sociale e dal

committente, sono state identificate e successivamente valutate.

I RISULTATI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E COSTI DELLA SICUREZZA

Con riferimento all’attività svolta in appalto non si ravvisano particolari interferenze reciproche

tra l’attività svolta dai lavoratori dell’impresa appaltatrice, gli utenti del servizio e il personale

scolastico. L’unica ipotesi di rischio da interferenza è ravvisabile durante le operazioni di pulizia delle superfici di transito che possono risultare bagnate e quindi a rischio scivolamento sia per i lavoratori dell’impresa che per il personale scolastico. I risultati della valutazione del rischio e l’entità dei costi della sicurezza sono stati valutati in € 1.000,00 per anno scolastico (non soggetti a ribasso) e sono relativi a corso di formazione specifico per la sicurezza nei rispettivi luoghi di lavoro dei dipendenti e dai costi per munire tale personale di apposito cartellino di riconoscimento corredato di fotografia e contenente le generalità con l'indicazione del datore di lavoro e controfirmato dal Committente (Amministrazione Comunale). 

L’interferenza con il personale insegnante della scuola non è ravvisabile in quanto si tratta di

funzioni separate nonostante siano esplicate nel medesimo luogo.

Il presente Documento di Valutazione è stato redatto preventivamente alla fase di appalto.

L’Impresa Appaltatrice (I.A.) dovrà produrre un proprio Piano Operativo sui rischi connessi alle

attività specifiche, che dovrà essere coordinato con il Documento Unico di Valutazione Rischi e

Interferenze (DUVRI) definitivo.

(Il DUVRI definitivo sarà costituito dal presente documento preventivo eventualmente modificato

ed integrato dalle specifiche informazioni fornite dall’I.A.).

COSTI  DELLA SICUREZZA 

PER RISCHI DA INTERFERENZE 

Ai sensi dell’articolo 26 comma 5 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si indica il seguente costo delle misure adottate per eliminare o ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze, non soggetto a ribasso : 1.000,00 euro per anno scolastico.

ELENCO ALLEGATI

Descrizione

Allegato 1

Stralcio Documenti di Valutazione dei Rischi per le scuole interessate

Allegato 2

Certificato di iscrizione C.C.I.A. Ditta Appaltatrice

Allegato 3

Documento o autocertificazione che attesti la regolarità contributiva Ditta Appaltatrice

Allegato 4

Autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.445, Ditta Appaltatrice

SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

Firma del Datore di Lavoro Committente (Amministrazione  Comunale) 

data ______________ Firma _______________________________ 

Firma del Datore di Lavoro dell’Impresa Appaltatrice

data ______________ Firma _______________________________ 

Firma dei Dirigenti Scolastici delle scuole interessate per le parti di propria competenza

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Firma dei Datori di Lavoro delle altre ditte o imprese interessate

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

APPALTO


Appalto per il servizio di Assistenza Scolastica integrativa rivolta agli alunni in situazione di handicap grave inseriti scuole Statali, dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado di Caltanissetta, per il periodo gennaio-giugno 2010 (secondo calendario scolastico).
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