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MUNICIPIO DI CALTANISSETTA

Appalto per il servizio di Assistenza Scolastica integrativa rivolta agli alunni in situazione di handicap grave inseriti scuole Statali, dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado,   per il periodo gennaio-giugno 2010 (secondo calendario scolastico).

                                                                     CIG    0396205EB1

art.1 Oggetto del Servizio

Oggetto del presente capitolato è la gestione del Servizio di assistenza scolastica integrativa rivolto agli alunni portatori di handicap gravi inserite nelle scuole dell'obbligo del Comune di Caltanissetta, secondo il progetto condiviso, a far data dal 2003, dalla varie istituzioni interessate (Amministrazione Comunale, A.S.L.-servizio di neuropsichiatriatria infantile, Scuola).

art.2 Durata e importo dell'appalto

2.1  L'affidamento del servizio decorre dal primo giorno di inizio delle lezioni nel mese di gennaio 2010 e fino al termine dello stesso anno scolastico. E' facoltà del Comune di variare la data di inizio dell'appalto.

2.2  L'importo a base d'asta del presente appalto ammonta ad € 204.742,00 oltre Iva, comprensivo di spese generali ed utili di impresa e degli oneri di sicurezza da interferenza, i quali ultimi sono valutati in € 1.000,00,  per il periodo gennaio/dicembre 2010. Il servizio dovrà essere reso per tutta la durata dell'attività scolastica e secondo il calendario scolastico nel periodo ricompreso da questo appalto.

2.3  L'aggiudicatario sarà comunque obbligato ad espletare il servizio oggetto di appalto, di cui all'art.1 del presente capitolato speciale, in funzione delle effettive esigenze di assistenza che si dovessero rendere necessarie, su richiesta del Comune, nel corso della durata del contratto.

Art.3 Finalità e caratteristiche del servizio

3.1 Il Servizio di Assistenza Scolastica integrativa, ha una funzione complementare ma distinta rispetto al sostegno scolastico e  mira  a garantire il superamento delle difficoltà legate alla condizione di disabilità e quindi a:

· Garantire il Diritto allo studio;

· favorire l’integrazione scolastica, l’integrazione sociale e la socializzazione;

· favorire l’inserimento e la partecipazione a tutte le attività scolastiche;

· assicurare la necessaria assistenza  nel rispetto della dignità umana e civile;

· fornire stimoli educativi per contribuire alla formazione della personalità;

· favorire il raggiungimento dell’autonomia individuale;

· favorire la diffusione nell’ambito scolastico della cultura della diversità, dell’aiuto   reciproco, della solidarietà;

· stimolare le capacità relazionali e comunicative, l’interazione con gli altri  e con   l’ambiente.

3.2 Per il raggiungimento delle  finalità indicate, si prevede, in particolare, la seguente tipologia di prestazioni:

a) supporto di tipo pratico-funzionale all’alunno disabile che punta sull’integrazione dell’azione dell’operatore sociale con l’insegnante di sostegno e l’insegnante curriculare per la realizzazione del progetto formativo;

b)collaborazione con il personale docente nei programmi di recupero funzionale e di socializzazione nonché per garantire l’effettiva ed attiva partecipazione dell’alunno disabile a tutte le attività scolastiche,  formative e ricreative previste dal Piano dell’Offerta Formativa;

c)assistenza nello svolgimento di attività, programmate dal collegio dei docenti: ludiche, di laboratorio, di conoscenza dell’ambiente circostante la scuola;

d)assistenza durante momenti di vita extrascolastica organizzati dalla scuola (gite di istruzione, attività varie);

e)contenimento di comportamenti aggressivi, violenti o costituenti motivi di rischio per l’incolumità  loro o di terzi;

f)aiuto per la corretta assunzione del cibo, compreso, ove necessario, l’imboccamento;

g) attività educative che consentano il recupero, lo sviluppo e/o la conquista dell’autonomia personale e dell’autosufficienza di base nell’utilizzo dei servizi igienici e nell’autonomia delle funzioni fisiologiche;

h)in caso di malori, infortuni o altro accompagnamento ad un Centro di pronto soccorso secondo il parere positivo del Capo di Istituto;

i)collabora con i terapisti della riabilitazione, anche per l’apprendimento di interventi semplici che devono poi essere correttamente mantenuti nell’ambito scolastico (se richiesto dal Servizio di neuropsichiatria dell’ASL).

Art.4  Disposizioni relative al personale impiegato e all'organizzazione del Servizio

4.1 L’I.A. dovrà fornire personale  adeguatamente preparato a svolgere i compiti previsti dal presente capitolato, così come definito dalla vigente normativa ed in possesso di adeguati titoli di studio e professionali, che dovranno essere documentati. Le figure professionali specialistiche di riferimento individuate per il raggiungimento di tali finalità, saranno: 

- Educatori professionali o operatori sociali per l’assistenza ai portatori di handicap con seguente titolo di studio:

- titolo di scuola media superiore e attestazione di partecipazione a corsi di formazione, pubblici o privati riconosciuti dallo Stato Italiano e dalla Regioni, per la preparazione di operatori addetti ai servizi di “Assistenza educativa ai diversamente abili”;

-  assistente educatore, con seguente titolo di studio:

- Licenza media inferiore ed attestato di qualifica professionale di assistente all’handicap  o titolo equipollente con esperienza maturata nel settore di almeno due anni; 

 Questi operatori, in numero minimo di ventitre, opereranno, mediamente, secondo un rapporto  1/ 5  con i disabili gravi e dovrà lavorare in sintonia con l’insegnante di sostegno, gli insegnanti curriculari, gli operatori della Unità Multidisciplinare dell'A.S.S. n.2 di Caltanissetta. Dovranno redigere annualmente una relazione sintetica sui casi affidati; 

Tale personale  verrà assegnato ad ogni Direzione/Istituzione Scolastica mediamente in rapporto di 1 operatore per 5 bambini disabili gravi, che potrà utilizzarlo sulla base delle mansioni stabilite dal presente capitolato e dal progetto di riferimento.

Gli orari di servizio, nei limiti di n.4 ore procapite per operatore saranno stabiliti sulla scorta dell’orario e delle necessità scolastiche in pieno accordo con il Dirigente scolastico di riferimento per ogni Circolo o Direzione Didattica; 

4.2  Gli operatori in caso di assenza dovranno essere immediatamente sostituiti.

4.3 Il personale è tenuto a partecipare agli incontri di verifica organizzati dalle Scuole o programmati dal Comune. Le ore di presenza a tali incontri si intendono a carico della I.A.

4.4 Il personale dell’aggiudicatario impiegato nel Servizio è tenuto a mantenere il segreto d’ufficio su fatti e circostanze di cui sia venuto a conoscenza in ragione del servizio stesso.

4.5 Ogni assistente è responsabile del gruppo degli alunni disabili a lui assegnato per quanto riguarda la conduzione del servizio,  la sorveglianza, la sicurezza,  per i rapporti con gli insegnanti, la famiglia e l'Unità Multidisciplinare dell'A.S.S. n.2 di Caltanissetta.

4.6  Gli assistenti saranno obbligati a tenere un comportamento corretto nei confronti dei minori e, comunque, tale da escludere nella maniera più assoluta qualsiasi maltrattamento dei minori affidati o altro comportamento perseguibile a norma degli artt. 571 e 572 del codice penale ovvero l’uso di un linguaggio volgare, di coercizioni psicologiche o altri comportamenti lesivi della dignità del bambino o del ragazzo.

4.7 Qualora in alcune scuole non fosse presente la figura dello psicopedagogista, o pedagogista  con esperienza/formazione specifica nel campo dell'handicap o laureato in Scienze dell' Educazione, l'aggiudicatario dovrà metterla a disposizione. Questi,  svolgerà la propria attività sia nei  diversi plessi della stessa Istituzione scolastica che per diverse istituzioni scolastiche,  ha il compito di redigere i piani educativi personalizzati che dovranno essere concordati sul piano formale e sul  piano operativo con l’insegnante di sostegno, gli insegnanti curriculari, la famiglia, le Istituzioni che si occupano del minore, l'Unità Multidisciplinare dell'A.S.S. n.2 di Caltanissetta. Questa figura  ha, in sintesi, il compito di raccordare i diversi operatori che interagiscono con l’alunno disabile;

4.8 Dovrà essere designato un responsabile, sempre reperibile, incaricato del coordinamento del servizio, nonché di mantenere i rapporti con il Servizio del Comune e con le Istituzioni scolastiche. Questi fisserà il proprio recapito  nel territorio del Comune di Caltanissetta per tutto il periodo scolastico dalle ore 8,00 alle ore 17,00; dovrà comunicare tempestivamente ogni notizia relativa ad anomalie che dovessero verificarsi nell’espletamento del servizio;

4.9 Tutto il personale impiegato dall’Impresa aggiudicataria deve:

a) essere in grado per condizioni fisiche e capacità professionale di disimpegnare le attività nel migliore dei modi;

b) essere munito di tesserino di riconoscimento, portato in modo che risulti ben visibile, rilasciato dal responsabile del personale e vistato dall’Ente Appaltante;

c) rispettare scrupolosamente il segreto d’ufficio;

d) conformarsi alle indicazioni operative dei Servizi competenti;

art.5   Oneri dell’Impresa Aggiudicataria

5.1 L’aggiudicatario dovrà realizzare, iniziative di varia natura mirate alla qualificazione ed all’aggiornamento professionale del personale impiegato nel servizio. 

5.2 Almeno due giorni prima dell’inizio del servizio, l’aggiudicatario dovrà inviare al Dirigente del Settore Scuola:

-  l’elenco nominativo di tutto il personale  (anche del personale Jolly per le sostituzioni) che opererà, distinto per singolo servizio e singolo plesso, che dovrà essere inderogabilmente in possesso dei requisiti minimi richiesti al precedente art. 4.1,

- una dichiarazione attestante che il personale impiegato è in regola con le vigenti disposizioni igienico – sanitarie;

-  una dichiarazione, firmata dal legale rappresentante della Ditta aggiudicataria, attestante il possesso, per tutto il personale avviato, dei requisiti previsti dal capitolato, allegando altresì il curriculum vitae del personale impiegato (debitamente sottoscritto dall’interessato. 

Ogni variazione a detto elenco dovrà essere comunicata entro 7 giorni al Dirigente del Settore Scuola. Il mancato invio dell’elenco e delle sue variazioni nei termini temporali sopraindicati comporterà una penale come indicato all’art. 12  del presente capitolato speciale.

5.3  L’aggiudicatario dovrà garantire la continuità  del rapporto instaurato con i destinatari del Servizio tramite l’impiego del medesimo personale assegnato a ciascun bambino. Non saranno tollerati turn over di personale, se non per  cause di forza maggiore, superiori a 1/5 delle forze presenti su base annua; in caso di superamento di tale limite senza giustificati motivi si potrà arrivare alla risoluzione del contratto.

5.4 L’aggiudicatario dovrà provvedere alla sostituzione, su richiesta motivata del Comune, del personale che risultasse inadeguato al corretto svolgimento dei compiti affidati.

5.5 L’aggiudicatario si obbliga ad applicare nei riguardi dei propri dipendenti ed anche nei confronti dei soci impiegati nel servizio, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai C.C.N.L. e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative, nonché a rispettarne le norme e le procedure prevista dalla legge, alla data dell’offerta e per tutta la durata dell’appalto. L’obbligo permane anche dopo la scadenza dei suindicati contratti    collettivi  fino alla loro sostituzione. L’aggiudicatario è tenuto inoltre all’osservanza ed all’applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie e antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, nei confronti del proprio personale e dei soci lavoratori;

5.6 L’aggiudicatario si obbliga altresì ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto delle vigenti norme in materia di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro; in proposito il Comune potrà richiedere all’Aggiudicatario in qualsiasi momento, e comunque con cadenza almeno quadrimestrale, l’esibizione del libro matricola DM10 e foglio paga, al fine di verificare la corretta attuazione degli obblighi inerenti l’applicazione del C.C.N.L. di riferimento e delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa. Qualora l’aggiudicatario  non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra, il Comune procederà alla risoluzione del contratto. Alla parte inadempiente verranno addebitate le eventuali maggiori spese sostenute dal Comune. L’esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilità civili o penali dell’aggiudicatario.  Il Comune interdirà la partecipazione all’aggiudicatario in dolo a nuove gare per il periodo di 4 anni;

5.7 L'I.A. Si impegna a retribuire mensilmente i lavoratori (in contanti o con assegni esclusivamente su piazza) sulla base dei contratti di lavoro applicati integralmente e degli oneri sociali, entro e non oltre il 10 del  mese successivo, anche in assenza  del puntuale versamento del corrispettivo da  parte del Comune. 

art.6   Oneri del Comune

Il Comune comunicherà all’aggiudicatario il fabbisogno d’assistenza richiesto per ogni Istituzione scolastica, sulla base della segnalazione dei bambini rientranti in questo tipo di assistenza, nel rispetto del rapporto 1/5 già richiamato,   prima dell'inizio del servizio. 

Art.7 Orario e tempi di espletamento del servizio

7.1 Il servizio deve essere garantito per tutta la durata del contratto, secondo il calendario  e orario scolastico di ogni singola scuola e sarà articolato indicativamente per 5 giorni alla settimana (lunedì-venerdì) per le scuole dell’infanzia e per 6 giorni la settimana (dal lunedì al sabato) per gli alunni delle scuole primarie e secondarie di primo grado, secondo la programmazione delle singole scuole presso le quali è previsto l’espletamento del servizio stesso. 

7.2 Il contratto resta sospeso durante i periodi di chiusura infrascolastici, intendendo per questi ultimi le festività natalizie, pasquali  ecc., nonché eventuali interruzioni dovute ad elezioni o calamità naturali, caso fortuito o forza maggiore. Per detti periodi di tempo l’aggiudicatario non ha diritto a percepire alcuna somma e/o rimborsi.

Art.8  Assorbimento del personale

Al fine di poter garantire la continuità delle attività educative e non, dei servizi scolastici, la ditta appaltatrice dovrà assorbire, ove gli interessati ne confermino la volontà, e se in possesso dei requisiti richiesti, il personale in servizio nell’anno scolastico precedente, e già assunti dal precedente aggiudicatario, al fine di garantire, data la particolare delicatezza del servizio, la professionalità acquisita e la continuità del personale. 

art. 9 Modalità relative all’aggiudicazione

9.1 La gara sarà presieduta dal Dirigente dell’Ufficio Scuola   del Comune di Caltanissetta - o da un sostituto in caso di assenza o impedimento- che nominerà i componenti della Commissione per l’esame del progetto migliorativo.

L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art.83 comma  del D.lgs 163/2006 e successive  modificazioni attribuendo un massimo di 80 punti sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione del progetto di gestione del servizio (max punti 62)

b) offerta economica (max punti 18).

9.2  Accertati i requisiti di cui all’art.III.2 del Bando i lavori della Commissione aggiudicatrice, in sede di esame delle offerte delle Imprese ammesse, si svolgeranno in due fasi:

- Prima fase: analisi e valutazione del progetto migliorativo del servizio e caratteristiche dell’impresa (organizzative, qualitative, tecniche). Esso, debitamente sottoscritto, deve essere contenuto in apposita busta (Busta “B”) recante la dicitura “Progetto migliorativo” sigillata e controfirmata nei lembi di chiusura, all’interno della quale non devono essere inseriti altri documenti. Tale busta dovrà essere inserita nel plico principale. 

In questa fase i lavori saranno a porte chiuse.

Il Progetto migliorativo deve essere redatto in modo schematico, non più di  otto  facciate - formato A4 - (non sono ammessi allegati) e in modo che ogni punto sia esauriente per se stesso, senza richiami non contenuti nella documentazione presentata.

La Commissione in sede di esame e prima dell’aggiudicazione potrà richiedere maggiori precisazioni e documentazioni alle imprese partecipanti.

Ad ogni parametro qualitativo indicato verrà attribuito il punteggio relativo se ritenuto conforme e soddisfacente dalla Commissione, che ne darà indicazione in apposito verbale, secondo i criteri della scheda di seguito riportata;  
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Criterio da valutare

Per ogni condizione migliorativa rispetto al progetto base

10 punti

6 punti

6 punti

Criterio di attribuzione dei 

Punteggi

Da 0 a 10:   n.1 punto per ogni 

condizione migliorativa

Soluzioni organizzative ed operative del servizio, pianificazione delle 

modalità e tempi di turnazione del personale 

Da 0 a 10:   n.1 punto per ogni 

condizione migliorativa

Per ogni figura professionale  in aggiunta specificando ruolo e funzioni 

nell'ambito del progetto migliorativo

Da 0 a 10:   n.1 punto per ogni 

condizione migliorativa

Materiali ed attrezzature messe a disposizione per l'espletamento del 

servizio

Da 0 a 10:   n.1 punto per ogni 

condizione migliorativa

Piano per ridurre i fenomeni e i conseguenti problemi  di turn over del 

personale e per far fronte alle esigenze improvvise e non prevedibili degli 

operatori del servizio

Per la predisposizione di un piano e di adeguati strumenti di verifica e 

processi di valutazione della qualità del servizio erogato

Per corso di formazione e aggiornamento professionale di almeno 20 ore 

pianificato per lo svolgimento  durante il periodo dell'appalto


Il punteggio totale attribuito al Progetto Migliorativo sarà dato dalla somma dei punteggi assegnati a ciascuna voce.

Ogni partecipante per essere ammesso alla seconda fase, di valutazione dell'offerta economica, dovrà raggiungere un punteggio di almeno 30 punti. In caso contrario verrà escluso.

9.3  Seconda fase: valutazione dell’offerta economica.

L’offerta economica dovrà essere presentata in busta chiusa e sigillata,  recante la dicitura “Offerta economica” e dovrà essere inserita nella busta “C”, redatta secondo loschema di cui all'allegato n. 2. Tale offerta verrà valutata in seduta pubblica.

La Commissione attribuirà 0,50 punto per ogni punto di ribasso (IVA esclusa), che potrà essere praticato unicamente sull’utile di impresa e spese generali pari ad €  9.702,00, fino ad un max di 18  punti. 

Il massimo punteggio verrà attribuito alla Ditta che avrà presentato il prezzo più vantaggioso.

Alle altre offerte saranno attribuiti punti in proporzione secondo la seguente formula: X = (B x 18)/A, dove:

A = prezzo della migliore offerta presentata

B =  offerta da valutare

X= punteggio risultante da attribuire all’offerta

Non sono ammesse offerte in aumento.

9.4 L’appalto del Servizio sarà aggiudicato a favore dell’ Impresa che avrà conseguito il punteggio complessivo più alto (dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dalla prima e seconda fase della procedura).

Art.10 Pagamenti

10.1.Il pagamento in favore della Ditta aggiudicataria avverrà a mensilità posticipata,  sulla base delle effettive giornate lavorative effettuate, previa presentazione di attestazione dei Dirigenti scolastici circa la regolarità nello svolgimento del servizio di ciascun operatore e a seguito di presentazione di regolari fatture. Per la revisione periodica dei prezzi, e solo nel caso di ripetizione dell’appalto, si applicano le disposizioni di cui all’ art. 44 della L. 23/12/1994 n° 724.

10.2 Gli utenti frequentanti, potrebbero subire variazioni numeriche e l’ Amministrazione Comunale potrà chiedere, alle stesse condizioni di aggiudicazione, l’inserimento dei nuovi utenti ed eventuali ulteriori operatori, o, al contrario, chiederne la riduzione.

10.3 Il servizio, potrà essere sospeso in qualunque momento, qualora le risorse finanziarie disponibili non consentano all’ Ente di proseguirlo e l’appaltatore non potrà chiedere  risarcimento per la mancata esplicazione del servizio.

10.4 L'A.C. ha la facoltà, in caso di  inottemperanza della I.A. nel pagamento di due mensilità ai dipendenti  di provvedere  direttamente al pagamento di  tali spettanze, utilizzando e incamerando, in tutto o in parte,  la cauzione definitiva che (come previsto al punto III.1.1. - cauzione definitiva), la I.A. è tenuta a  reintegrare. In siffatta ipotesi, permangono,  naturalmente, a carico del datore di lavoro, gli oneri fiscali e previdenziali. A tale proposito la I.A. non  può opporre eccezione né avere titolo al risarcimento dei danni

10.5 L'A.C., avuto conoscenza in qualunque modo che l'I.A. entro il 10 del secondo mese  non ha provveduto al pagamento della mensilità ai dipendenti, ha diritto a richiedere e ricevere entro i 10 giorni successivi  la consegna delle buste paga.

Art.11  Danni, responsabilita’ e polizze assicurative

11.1 La Ditta aggiudicataria risponderà direttamente ed indirettamente di ogni danno che in relazione al lavoro prestato dal suo personale nel corso dell’espletamento dei servizi ed in conseguenza dei servizi medesimi, potrà derivare all’Amministrazione Comunale, agli utenti dei servizi, a terzi, agli immobili e a cose ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da gravi irregolarità o carenze nelle prestazioni.

11.2 La Ditta aggiudicataria dovrà, pertanto, essere in possesso prima dell’inizio del servizio di una polizza di assicurazione per la responsabilità civile verso terzi, compresa l’Amministrazione Comunale, per i danni eventualmente causati durante l’esecuzione dell’appalto. L’esistenza di tale polizza non libera l’appaltatore dalle proprie responsabilità avendo essa solo lo scopo di ulteriore garanzia. La polizza dovrà coprire l’intero periodo del servizio. Tale  polizza dovrà essere trasmessa all’Amministrazione Comunale prima della stipula del contratto e comunque al massimo entro il giorno precedente l’avvio del servizio, a pena di decadenza dell’appalto e con la conseguenza dell’incameramento della cauzione.

11.3 Ogni responsabilità per danni che, in relazione al servizio svolto o a cause ad esso connesse derivassero all’Amministrazione Comunale, a terzi, persone o cose, si intenderà senza riserve ed eccezioni, a totale carico dell’aggiudicatario.

11.4 L’Amministrazione Comunale è esonerata da ogni responsabilità per danni, infortunio o altro che dovesse occorrere al personale impegnato nel servizio, convenendosi a tale riguardo che qualunque onere è da intendersi già compreso o compensato nell’offerta formulata.

11.5 L’appaltatore aggiudicatario si obbliga a sollevare l’Amministrazione Comunale da qualunque pretesa, azione o molestia che possa derivare da terzi per mancato adempimento degli obblighi contrattuali, per trascuratezza o per colpa dell’assolvimento dei medesimi.

11.6 Le spese sostenute a tal titolo dall’Amministrazione Comunale saranno rimborsate dallo stesso appaltatore aggiudicatario.

11.7 L’appaltatore aggiudicatario è sempre responsabile, sia verso l’Amministrazione Comunale 11.8 sia verso terzi, dell’esecuzione di tutti i servizi assunti.

Esso è pure responsabile dell’operato e dei dipendenti o degli eventuali danni che dal personale potessero derivare all’Amministrazione Comunale o a terzi.

Art.12 Penalità

Il Comune, previa contestazione scritta, applicherà con atto del Dirigente del competente Servizio, senza pregiudizio di ogni altra azione in merito, penalità all’aggiudicataria nei seguenti casi:

a) erogazione del servizio non conforme agli standard previsti;

b) presenza di operatori inferiore a quella necessaria per un corretto svolgimento del servizio;

c) ritardo o omissione nell’adozione delle azioni correttive indicate nel corso dell’attività ispettiva;

d) inosservanza di quanto previsto dal capitolato in ordine a documentazione da presentare, agli orari e tempi da osservare per il servizio prestato e in definitiva per colpe attribuibili all’Aggiudicataria nell’adempimento delle sue obbligazioni contrattuali.

L’importo delle penalità applicabili va da € 50,00 a € 2.000,00 a seconda della natura e

gravità dell’inadempimento.

In caso di contestazione scritta la Ditta avrà la facoltà di presentare entro giorni sette dal ricevimento della relativa raccomandata A.R. le proprie controdeduzioni e/o giustificazioni.

Il Dirigente del Servizio competente, valutate la natura e la gravità dell’inadempimento, le circostanze di fatto, e le controdeduzioni eventualmente presentate dalla ditta, potrà graduare l’entità delle penalità e anche stabilire discrezionalmente di non applicarle qualora sia stato accertato che l’inadempimento non sussiste, ovvero qualora sia risultato lieve, non abbia comportato danni all’utente e all’Amministrazione Comunale e non abbia causato alcun disservizio.

Le penali saranno introitate mediante trattenuta sull’importo delle fatture con emissione da parte dell’Impresa di note di accredito sulle stesse per un importo pari alle penalità irrogate.

Mancando crediti dell’affidatario o essendo insufficienti, l'ammontare della penalità viene addebitato sulla cauzione. In tali casi dovrà avvenire l'integrazione dell'importo della cauzione entro 15 giorni dalla comunicazione dell'addebito.

L'eventuale contestazione, ritenuta non sufficientemente giustificata, successiva alla terza nel corso del contratto, determina la risoluzione del contratto stesso, l'immediata sospensione dei compensi pattuiti e la conseguente trattenuta della somma residua.

Qualora la ditta dovesse abbandonare il servizio o recedere dal contratto prima della scadenza convenuta senza giustificato motivo e giusta causa, l'Amministrazione tratterrà definitivamente il deposito cauzione di cui all'art. 13 a titolo di penale.

L'Amministrazione comunale addebiterà inoltre alla ditta inadempiente l'eventuale maggiore spesa derivante dall'assegnazione delle prestazioni di che trattasi ad altre ditte e ciò fino a scadenza naturale del contratto. Tale somma sarà trattenuta in sede di liquidazione della fattura in scadenza. E' comunque fatto salvo il diritto di rivalsa per ogni ulteriore maggiore danno.

Durante l’appalto del servizio dipendenti dal presente capitolato e dal contratto, dirette alla funzionalità del pubblico servizio, le somme dovute all’appaltatore non sono sequestrabili o pignorabili da parte di terzi creditori ai sensi delle vigenti disposizioni previste dalle leggi sulla contabilità ed amministrazione del patrimonio dello Stato.

Art.13 Controlli

L'Amministrazione potrà in ogni momento, senza preavviso controllare e verificare il buon andamento del servizio, verificando l'ottemperanza di tutte le norme previste nel presente Capitolato. Le verifiche e le ispezioni potranno essere effettuate dagli incaricati dell'Ufficio Servizi Istruzione e/o da qualsiasi altro incaricato comunale.

L'Amministrazione si riserva di contattare, periodicamente le Direzioni Didattiche ed  eventualmente le famiglie degli utenti per controllare il livello di qualità delle prestazioni erogate.

Art.14 Divieto di sub appalto 

E’ fatto divieto all’aggiudicatario di subappaltare in tutto o in parte l’appalto di quanto previsto nel presente capitolato.

Art.15 Divieto di cessione di contratto e di credito

E’ vietata la cessione del contratto a pena di nullità.

E’ altresì vietato cedere in tutto o in parte i crediti derivanti dall’avvenuta esecuzione delle prestazioni previste dal contratto senza espressa autorizzazione dell’Amministrazione Comunale

Art. 16  Norme di riferimento 

Per quanto non previsto dal presente capitolato si fa riferimento alle leggi nazionali e Regionali in materia.

Art.17 Foro competente

L’aggiudicatario per tutti gli effetti di legge e del contratto eleggerà domicilio nel Comune di Caltanissetta, fermo restando che per ogni controversia  il Foro competente è quello di Caltanissetta

Art.18 Spese

Tutte le spese inerenti e conseguenti la convenzione sono a carico della Ditta aggiudicataria.







I L   D I R I G E N T E







   (Avv. A.M. Polizzi)

Allegati al presente capitolato speciale d'oneri:

All. n.1  -     Progetto 

all. n.2  -      Schema dell'offerta economica

all. n.3 -  Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza
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