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SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

La vigente normativa in materia di sicurezza dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008), che regola i rapporti con i fornitori, le imprese appaltatrici o i lavoratori autonomi nel caso di affidamento di lavori, servizi e forniture (art. 26) da svolgersi presso le Sedi aziendali o facenti parte del ciclo produttivo, pone a carico dell’Amministrazione Comunale (in appresso individuata come A.C.) i seguenti obblighi:

· la verifica dell'idoneità tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori loro affidati;

· la comunicazione di dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui le imprese appaltatrici ed i lavoratori autonomi sono destinati a operare e sulle misure di prevenzione  e  di  emergenza adottate;

· la promozione della cooperazione e del coordinamento tra il Committente, la impresa appaltatrice (più avanti indicata come I.A.) e altri soggetti operanti nel medesimo sito, per l’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro inerenti l’attività lavorativa oggetto dell’appalto. Ciò dovrà avvenire con particolare riguardo alla individuazione dei rischi dovuti alle interferenze tra tutti i lavoratori impegnati ad operare nello stesso ambiente, attraverso l'elaborazione di un unico documento di valutazione dei rischi, da allegare al contratto di appalto o d'opera, che indichi le misure adottate per eliminare le interferenze;

· la riduzione di ogni possibile rischio a cui i lavoratori sono soggetti, nell’ambito dello svolgimento delle loro normali mansioni, promuovendo l’adozione di un comportamento cosciente fornendo loro istruzioni cui attenersi durante il lavoro.

La normativa inoltre sottolinea che il committente (in questo caso l’Amministrazione Comunale) risponde in solido con l'appaltatore,  per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente dall'appaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell'INAIL e che nei contratti di somministrazione, di appalto, devono essere specificamente indicati i costi relativi alla sicurezza del lavoro relativamente alle interferenze nelle lavorazioni.

Nell’appalto in oggetto in cui, in alcuni siti lavorativi,  nello specifico per la tipologia (di seguito indicata con il n.1) della fornitura dei pasti in kit monouso, il datore di lavoro non coincide con il committente e così, come sancito dall’art. 26 comma 3-ter D.Lgs. 81/08, il soggetto che affida il contratto ha l’obbligo di redigere il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; l’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali. 

Infine il presente documento, come chiarito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, è da considerarsi "dinamico" nel senso che la valutazione dei rischi effettuata dal committente prima dell'espletamento dell'appalto deve essere obbligatoriamente aggiornata nel caso in cui, nel corso di esecuzione del contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle attività e quindi si configurino nuovi potenziali rischi di interferenze.

DESCRIZIONE DELL’APPALTO

OGGETTO DELL’APPALTO

L’appalto ha per oggetto l’affidamento della preparazione, confezionamento, veicolazione e distribuzione pasti,  fornitura delle derrate alimentari e del servizio di pulizie e del riassetto dei refettori e dei locali annessi, presso le scuole dell’infanzia  primarie e secondarie di primo grado interessate dal servizio di refezione di Caltanissetta.

L’Amministrazione Comunale (in appresso individuata come A.C.) si riserva di affidare inoltre la fornitura di ulteriori pasti che si rendano necessari nel corso dell’appalto o richiedere la fornitura di ulteriore personale o una diversa fornitura in quantità e qualità delle derrate alimentari.

TIPOLOGIA DI SERVIZI 

1. fornitura  di pasti caldi preconfezionati in kit monouso  per gli utenti delle scuole di cui all'allegato n.1),  presso cui dovrà essere effettuata la consegna.  Il trasporto dovrà essere effettuato utilizzando contenitori termici adeguati e con mezzo di trasporto autorizzato, tutto nel pieno rispetto e conforme  alla normativa vigente. La Ditta dovrà inoltre provvedere: alla preparazione dei refettori; all’apertura e distribuzione dei pasti in kit monouso; alla risistemazione, pulizia e sanificazione del refettorio e annessi servizi igienici, se presenti, dopo la consumazione dei pasti; alla pulizia e sanificazione ordinaria e straordinaria di inizio e fine gestione, nonché quelle nel periodo natalizio e pasquale. 

2. fornitura del personale di pulizia negli altri centri di refezione (il cui elenco, tipologia  e numero presunto degli utenti è precisato nell’allegato n.1) per il servizio di pulizia e sanificazione ordinaria e straordinaria di inizio e fine gestione; quotidianamente di sistemazione dei tavoli, distribuzione dei pasti ai tavoli, ritiro piatti, risistemazione del refettorio nonché  pulizia e sanificazione quotidiana dei locali annessi alla cucina (cucina, refettorio, magazzino, e servizi igienici se presenti) di piatti, bicchieri, posate e della pulizia e sanificazione  settimanale, delle  piastrelle ecc... e quant’altro, ad eccezione della  pulizia di tutto ciò che ha diretta attinenza con la preparazione e conservazione dei cibi: pentolame ed utensileria varia utilizzati per la preparazione dei pasti, piani di lavoro e di cottura, cappe, frigoriferi, la cui cura e pulizia resta a carico del personale comunale (addetti alla cucina). Tale personale dovrà essere fornito secondo le esigenze rilevate e comunicate dalla Direzione Scuola per ogni centro, e dovrà, all'occorrenza e in caso di sopravvenute necessità, essere in grado di sostituire il personale di ruolo nella preparazione dei pasti.

3. fornitura derrate alimentari per i centri di refezione  occorrenti per la preparazione dei pasti quotidiani, nei centri di refezione delle scuole di competenza comunale  (il cui elenco, tipologia e numero presunto degli utenti è precisato nell’allegato n.1) nei giorni dal lunedì al venerdì di ogni settimana secondo il calendario scolastico, nel periodo ricompreso nell'appalto. Il trasporto dovrà essere effettuato con mezzi di trasporto adeguati  nel pieno rispetto e conforme  alla normativa vigente.

SITI ED AREE INTERESSATE

Centri di mensa A.S. 2009/2010


CON CUCINA  DIRETTA





SCUOLA materne
alunni 
insegn.
ata 
totali 

L. SCIASCIA
150
15
4
169

PANTANO
73
6
2
81

S. PETRONILLA
101
9
1
111

REAL MAESTRANZA
64
6
1
71

FIRRIO
48
4
1
53

S. BARBARA
63
3
1
67

SANTA DOMENICA
66
3
1
70

LEONE XIII
73
8
2
83

Ex omni
35
4
0
39

UNRRA CASAS
44
4
0
48

L. RADICE
102
9
0
111

P.ZA MARTIRI D'UNGHERIA
86
9
0
95

FALETRA
65
6
0
71

G. CASCINO/andersen
48
5
1
54

S.FLAVIA
43
6
1
50

FERDINANDO I
122
16
2
140

ALDO MORO 
76
8
2
86

S.MICHELE MAT
62
7
1
70

MATERNA S.LUCIA
37
2
2
41

PRIMARIA SANTA LUCIA
32
3
1
36

TOTALI
1390
133
23
1546







kit x quotidiani
alunni 
Insegn.
ATA 
Totali 

infanzia SAN GIUSTO
62
8
2
72

Primaria M.Abbate
23
2
1
26

PRIMARIA V.VENETO
158
15
4
177

PRIMARIA TERRAPELATA
110
6
1
117

A. RUSSO
104
11
2
117

TOTALI
457
42
10
509







kit x 2 gg settimana
alunni 
Insegn.
ATA 
Totali 

MEDIA S.LUCIA**
32
3
1
36

VIA RE D'ITALIA**
42
4
2
48

Verga **
95
4
2
101

Pietro leone media
210
12
4
226

Rosso di s.secondo
120


120

TOTALI
499
23
9
531



DURATA DEI SERVIZI

L’I.A. si impegna tassativamente ad erogare il servizio e fornire le derrate secondo quanto definito dall’A.C., e comunque comprendente i giorni della settimana dal lunedì al venerdì secondo il calendario scolastico. L’inizio e il termine del servizio potrà essere differito o anticipato dall’A.C. in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, senza che ciò costituisca indennizzo, modifica di prezzo o pretesa alcuna da parte dell’I.A. Il servizio potrà essere sospeso anche per :

- vacanze non previste nel calendario scolastico;

- consultazioni elettorali;

- sciopero o assemblee del personale docente e ausiliario e del personale comunale.

DURATA DELL’APPALTO

L’appalto del servizio ha durata di mesi  5, secondo calendario scolastico, e precisamente: gennaio – 31 maggio 2010; con possibilità, a richiesta dell'Amministrazione Comunale, di ripetizione, agli stessi patti e condizioni, ai sensi dell'art.57, comma 5, lett.b) del Decr.lgs. 163/2006.

DOCUMENTI RICHIESTI ALL’IMPRESA APPALTATRICE

I documenti da allegare al contratto per attestare l’idoneità tecnico professionale della impresa appaltatrice sono:

1. Certificato di iscrizione C.C.I.A.;

2. Documento o autocertificazione che attesti la regolarità contributiva;

3. Autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.445.

Inoltre l’I.A. dovrà fornire una copia del proprio Documento di Valutazione dei Rischi redatto secondo le disposizioni del D.Lgs. 81/08.

ANAGRAFE COMMITTENTE

Ragione Sociale
Comune di Caltanissetta

Sede Legale
Corso Umberto I, n.134

P.IVA
00138480850

Datore di Lavoro
Dirigente pro tempore Direzione Scuola Dott.Angela Maria Polizzi

Luogo e data di nascita
Caltanissetta    23 febbraio 1957 

Telefono
0934 74267

R.S.P.P.
Protempore Ing.Ruben Giamporcaro

Luogo e data di nascita
Caltanissetta 28/2/65

Telefono
0934 565484

Medico Competente
Medico competente protempore Dott.Valeria Enia

Luogo e data di nascita
Partinico 17/7/1966

Telefono


RLS
protempore Di Natale Pasquale
protempore Maniscalco Giuseppe

Luogo e data di nascita
Caltanissetta  22/11/1962
Caltanissetta 22/11/1959

Telefono


ANAGRAFE IMPRESA APPALTATRICE

(DA COMPLETARE ALL’ATTO DELL’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO)

Ragione Sociale


Sede Legale


P.IVA


Datore di Lavoro


Luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Luogo e data di nascita


Telefono


Medico Competente


Luogo e data di nascita


Telefono


RLS


Luogo e data di nascita


Telefono


Caltanissetta li, 





Timbro e firma dell'I.A.

ANAGRAFE ALTRI DATORI DI LAVORO

(DA COMPLETARE ALL’ATTO DELL’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO CON I DATI DELLE SCUOLE E RELATIVI DIRIGENTI SCOLASTICI O, SE PRESENTI, DI ALTRE DITTE PRIVATE)

Sede  oggetto della valutazione
Scuola Elementare e materna 

tutti i plessi di competenza del singolo dirigente specificando tipologia

Ubicazione


Dirigente e D.L. 


luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Medico Competente


R.L.S.


Caltanissetta li, 





Timbro e firma del D.L.

Sede  oggetto della valutazione
Scuola secondaria di primo grado

tutti i plessi di competenza del singolo dirigente specificando tipologia

Ubicazione


Dirigente e D.L. 


luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Medico Competente


R.L.S.


Caltanissetta li, 





Timbro e firma del D.L.

ANAGRAFE DATORI DI LAVORO ALTRE IMPRESE

(DA COMPLETARE SE PRESENTI nelle scuole)

Ragione Sociale


Sede Legale


P.IVA


Sede lavorativa oggetto dell’appalto


Datore di Lavoro


Luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Luogo e data di nascita


Telefono


Medico Competente


Luogo e data di nascita


Telefono


RLS


Luogo e data di nascita


Telefono


Caltanissetta li, 





Timbro e firma del D.L.

Ragione Sociale


Sede Legale


P.IVA


Sede lavorativa oggetto dell’appalto


Datore di Lavoro


Luogo e data di nascita


Telefono


R.S.P.P.


Luogo e data di nascita


Telefono


Medico Competente


Luogo e data di nascita


Telefono


RLS


Luogo e data di nascita


Telefono


Caltanissetta li, 





Timbro e firma del D.L.

INFORMAZIONE SUI LAVORATORI

LAVORATORI AMMINISTRAZIONE COMUNALE COINVOLTI

(verrà completato all'atto dell'affidamento per ogni centro di refezione)

N.
Nome e cognome
Luogo

Data di Nascita
Mansione
Sito lavorativo

prevalente

1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





11





12





13





14





15





16





17





18





19





20





21





22





23





24





LAVORATORI IMPRESA APPALTATRICE 

(DA COMPLETARE ALL’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO)

N.
Nome e cognome
Luogo

Data di Nascita
Mansione
Sito lavorativo

1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





11





12





13





14





15





16





17





18





19





20





21





22





23





24





Caltanissetta li, 





Timbro e firma

LAVORATORI ALTRI DATORI DI LAVORO

(da completare all'atto dell'affidamento specificando  DATI ENTE, DITTA O IMPRESA) per singola scuola e/o ulteriori eventuali ditte presenti)

N.
Nome e cognome
Luogo

Data di Nascita
Mansione
Sito lavorativo

1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





11





12





13





14





15





16





17





18





19





20





21





22





23





24





Caltanissetta li, 





Timbro e firma

RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Le informazioni circa i rischi specifici esistenti negli ambienti in cui l’impresa aggiudicataria è destinata a operare e le misure di prevenzione adottate verranno riportate in un apposito allegato del contratto d'appalto, contenente uno stralcio del Documento di Valutazione dei Rischi delle sedi in cui verrà espletato l'appalto, redatto a cura del Datore di Lavoro dell’ente committente e degli altri datori di lavoro che hanno disponibilità dei siti (Dirigenti Scolastici).

Per ciò che concerne la gestione delle emergenze si procederà, prima dell’inizio dell’esecuzione dei lavori alla redazione di un unico Piano di Emergenza e di Evacuazione che terrà in considerazione la presenza degli alunni, del personale docente, del personale non docente, dei dipendenti dell’amministrazione comunale e dei dipendenti della ditta appaltatrice. I componenti della Squadra di Emergenza dovranno essere individuati tra il personale docente e non docente, personale dell’A.C. e della I.A, che dovranno essere formati ai sensi del D.Lgs. 81/08.  Il suddetto Piano di Emergenza e di Evacuazione sarà redatto a cura del Dirigente Scolastico cooperando e coordinandosi  con i datori di lavoro dell’A.C. e della I.A..  

RISCHI DA INTERFERENZE E CONSEGUENTI MISURE DI TUTELA

 Relativamente alla tipologia fornitura  di pasti caldi preconfezionati in kit monouso 

· Ingresso/Uscita Mezzi

Rischi:

· Incidenti dovuti alla circolazione di automezzi 

Misure di tutela:

· individuazione delle vie di transito degli automezzi, dei passaggi pedonali e delle zone di carico e scarico e loro segnalazione tramite la segnaletica di sicurezza generale e stradale sia orizzontale che verticale;

· i mezzi dovranno spostarsi e manovrare all’interno delle aree di pertinenza degli edifici scolastici sempre a “passo d’uomo”;

· formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· Carico e scarico Merce

Rischi:

· Urti con attrezzature e/o colli durante la movimentazione dei carichi.

· Scontro tra persone in movimento.

Misure di tutela:

· movimentare i carrelli “a passo d’uomo”.

· individuazione delle vie di transito e delle zone di carico e scarico e loro segnalazione tramite la segnaletica di sicurezza;

· Effettuare il carico e scarico delle merci preferibilmente negli orari stabiliti.

· Prima di effettuare lo scarico verificare che le vie di transito siano libere e che non vi siano in corso di svolgimento attività incongruenti svolte da altro personale dipendente; in ogni caso provvedere ad avvertire tutti i lavoratori presenti dell’inizio delle operazioni.

· Utilizzo di idonei DPI atti a migliorare le operazioni di movimentazione dei carichi (scarpe antiscivolo, guanti).

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· Ingresso/uscita lavoratori

Rischi:

· Contusioni e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· Individuazione degli accessi e dei conseguenti percorsi sino ai siti di lavoro; rispetto dei percorsi individuati e degli orari di ingresso e di uscita stabiliti dal bando di gara.

· Preparazione dei refettori

Rischi:

· Contusioni, tagli e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Apposizione di segnaletica di sicurezza amovibile prima dell’inizio delle operazioni indicante il divieto d’accesso ai non addetti.

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· distribuzione  e ritiro dei pasti in kit monouso

Rischi:

· Contusioni, tagli e cadute dovute ad urti ed ustioni provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Utilizzo di DPI atti a migliorare le operazioni di preparazione movimentazione dei kit (scarpe antiscivolo, guanti).

· Utilizzo di idonee attrezzature per la movimentazione dei kit;

· Individuare ed utilizzare esclusivamente gli spazi deputati all’apertura delle confezioni dei kit.

· Stabilire le modalità di distribuzione dei pasti in conformità con quanto stabilito nel bando di gara ed in accordo con altro personale dipendente.

· Prima dell’inizio delle operazioni di distribuzione e ritiro dei kit avvertire l’altro personale dipendente presente all’interno delle zone interessate alle operazioni.

· Durante tale operazione i bambini dovranno stare rigorosamente seduti.

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· risistemazione, pulizia e sanificazione del refettorio e annessi servizi igienici, dopo la consumazione dei pasti

Rischi:

· Rischio Chimico ;

· Caduta per scivolamento su pavimento bagnato.

· Contusioni e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Effettuare un corretto stoccaggio delle sostanze chimiche negli spazi assegnati, tenendo separati i prodotti chimici tra loro incompatibili; conservare tali prodotti separatamente da quelli utilizzati da altri lavoratori. 

· Non lasciare incustoditi prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti;

· Utilizzare i prodotti chimici secondo le schede di sicurezza e le schede tecniche;

· E' fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi;

· E’ fatto divieto di travasarli in contenitori non correttamente etichettati;

· Smaltire correttamente i prodotti esauriti;

· Eseguire le lavorazioni dopo aver verificato che non vi sia la presenza di altre persone e dopo avere correttamente posizionato la segnaletica di sicurezza amovibile segnalante lo svolgimento delle operazioni di pulizia ed il divieto di transito a causa del pericolo di scivolamenti a livello per pavimento bagnato. 

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· sanificazione ordinaria e straordinaria di inizio e fine gestione, nonché quelle nel periodo natalizio e pasquale.

Rischi:

· Rischio Chimico ;

· Caduta per scivolamento su pavimento bagnato.

· Contusioni e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Effettuare un corretto stoccaggio delle sostanze chimiche negli spazi assegnati, tenendo separati i prodotti chimici tra loro incompatibili; conservare tali prodotti separatamente da quelli utilizzati da altri lavoratori. 

· Non lasciare incustoditi prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti;

· Utilizzare i prodotti chimici secondo le schede di sicurezza e le schede tecniche;

· E' fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi;

· E’ fatto divieto di travasarli in contenitori non correttamente etichettati;

· Smaltire correttamente i prodotti esauriti;

· Eseguire le lavorazioni dopo aver verificato che non vi sia la presenza di altre persone e dopo avere correttamente posizionato la segnaletica di sicurezza amovibile segnalante lo svolgimento delle operazioni di pulizia ed il divieto di transito a causa del pericolo di scivolamenti a livello per pavimento bagnato. 

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

Relativamente alla tipologia : fornitura del personale di pulizia negli altri centri di refezione

· servizio di pulizia e sanificazione ordinaria e straordinaria di inizio e fine gestione

Rischi:

· Rischio Chimico ;

· Caduta per scivolamento su pavimento bagnato.

· Contusioni e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Effettuare un corretto stoccaggio delle sostanze chimiche negli spazi assegnati, tenendo separati i prodotti chimici tra loro incompatibili; conservare tali prodotti separatamente da quelli utilizzati da altri lavoratori. 

· Non lasciare incustoditi prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti;

· Utilizzare i prodotti chimici secondo le schede di sicurezza e le schede tecniche;

· E' fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi;

· E’ fatto divieto di travasarli in contenitori non correttamente etichettati;

· Smaltire correttamente i prodotti esauriti;

· Eseguire le lavorazioni dopo aver verificato che non vi sia la presenza di altre persone e dopo avere correttamente posizionato la segnaletica di sicurezza amovibile segnalante lo svolgimento delle operazioni di pulizia ed il divieto di transito a causa del pericolo di scivolamenti a livello per pavimento bagnato. 

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· sistemazione quotidiana dei tavoli

Rischi:

· Contusioni, tagli e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Eseguire le lavorazioni dopo aver verificato che non vi sia la presenza di altre persone e dopo avere correttamente posizionato la segnaletica di sicurezza amovibile segnalante lo svolgimento delle operazioni di risistemazione ed il divieto di transito al personale non addetto. 

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· distribuzione dei pasti ai tavoli

Rischi:

· Contusioni e cadute dovute ad urti ed ustioni provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Utilizzo di DPI atti a migliorare le operazioni di distribuzione dei pasti ai tavoli (scarpe antiscivolo, guanti).

· Utilizzo di idonee attrezzature per la movimentazione dei pasti;

· Stabilire le modalità di distribuzione dei pasti in conformità con quanto stabilito nel bando di gara ed in accordo con altro personale dipendente.

· Prima dell’inizio delle operazioni di distribuzione dei pasti avvertire l’altro personale dipendente presente all’interno delle zone interessate alle operazioni.

· Durante tale operazione i bambini dovranno stare rigorosamente seduti.

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· ritiro piatti

Rischi:

· Contusioni e cadute dovute ad urti ed ustioni provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Utilizzo di DPI atti a migliorare le operazioni di movimentazione dei piatti ai tavoli (scarpe antiscivolo, guanti).

· Utilizzo di idonee attrezzature per la movimentazione dei piatti;

· Stabilire le modalità di distribuzione dei pasti in conformità con quanto stabilito nel bando di gara ed in accordo con altro personale dipendente.

· Prima dell’inizio delle operazioni di ritiro dei piatti avvertire l’altro personale dipendente presente all’interno delle zone interessate alle operazioni.

· Durante tale operazione i bambini dovranno stare rigorosamente seduti.

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· pulizia e sanificazione  quotidiana dei locali annessi alla cucina (cucina, refettorio, magazzino, e servizi igienici se presenti) 

Rischi:

· Rischio Chimico ;

· Caduta per scivolamento su pavimento bagnato.

· Contusioni e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Effettuare un corretto stoccaggio delle sostanze chimiche negli spazi assegnati, tenendo separati i prodotti chimici tra loro incompatibili; conservare tali prodotti separatamente da quelli utilizzati da altri lavoratori. 

· Non lasciare incustoditi prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti;

· Utilizzare i prodotti chimici secondo le schede di sicurezza e le schede tecniche;

· E' fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi;

· E’ fatto divieto di travasarli in contenitori non correttamente etichettati;

· Smaltire correttamente i prodotti esauriti;

· Eseguire le lavorazioni dopo aver verificato che non vi sia la presenza di altre persone e dopo avere correttamente posizionato la segnaletica di sicurezza amovibile segnalante lo svolgimento delle operazioni di pulizia ed il divieto di transito a causa del pericolo di scivolamenti a livello per pavimento bagnato. 

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· pulizia e sanificazione di piatti, bicchieri, posate e pulizia e sanificazione settimanale delle  piastrelle ecc... e quant’altro

Rischi:

· Rischio Chimico ;

· Caduta per scivolamento su pavimento bagnato.

· Contusioni e cadute dovute ad urti provocate ad altri lavoratori (insegnanti, bidelli e personale comunale) ed utenza (insegnanti e bambini).

Misure di tutela:

· Effettuare un corretto stoccaggio delle sostanze chimiche negli spazi assegnati, tenendo separati i prodotti chimici tra loro incompatibili; conservare tali prodotti separatamente da quelli utilizzati da altri lavoratori. 

· Non lasciare incustoditi prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti;

· Utilizzare i prodotti chimici secondo le schede di sicurezza e le schede tecniche;

· E' fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi;

· E’ fatto divieto di travasarli in contenitori non correttamente etichettati;

· Smaltire correttamente i prodotti esauriti;

· Eseguire le lavorazioni dopo aver verificato che non vi sia la presenza di altre persone e dopo avere correttamente posizionato la segnaletica di sicurezza amovibile segnalante lo svolgimento delle operazioni di pulizia ed il divieto di transito al personale non addetto. 

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

Relativamente alla tipologia: fornitura derrate alimentari per i centri di refezione]

· Ingresso/Uscita Mezzi

Rischi:

· Incidenti dovuti alla circolazione di automezzi 

Misure di tutela:

· individuazione delle vie di transito degli automezzi, dei passaggi pedonali e delle zone di carico e scarico e loro segnalazione tramite la segnaletica di sicurezza generale e stradale sia orizzontale che verticale;

· i mezzi dovranno spostarsi e manovrare all’interno delle aree di pertinenza degli edifici scolastici sempre a “passo d’uomo”;

· formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

· Scarico Merce

Rischi:

· Urti con attrezzature e/o colli durante la movimentazione dei carichi.

· Scontro tra persone in movimento.

Misure di tutela:

· movimentare i carrelli “a passo d’uomo”.

· individuazione delle vie di transito e delle zone di carico e scarico e loro segnalazione tramite la segnaletica di sicurezza;

· Effettuare il carico e scarico delle merci preferibilmente negli orari stabiliti.

· Prima di effettuare lo scarico verificare che le vie di transito siano libere e che non vi siano in corso di svolgimento attività incongruenti svolte da altro personale dipendente; in ogni caso provvedere ad avvertire tutti i lavoratori presenti dell’inizio delle operazioni.

· Utilizzo di idonei DPI atti a migliorare le operazioni di movimentazione dei carichi (scarpe antiscivolo, guanti).

· Formazione ed informazione di tutti i lavoratori coinvolti, compresi quelli dipendenti da altri datori di lavoro.

COSTI  DELLA SICUREZZA 

PER RISCHI DA INTERFERENZE 

Ai sensi dell’articolo 26 comma 5 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si indica il seguente costo delle misure adottate per eliminare o ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze, non soggetto a ribasso : € 17.693,72

SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

(da effettuare a seguito dell'aggiudicazione)

Firma del Datore di Lavoro Committente (Amministrazione  Comunale) 

data ______________ Firma _______________________________ 

Firma del Datore di Lavoro dell’Impresa Aggiudicatrice

data ______________ Firma _______________________________ 

Firma dei Dirigenti Scolastici delle scuole interessate per le parti di propria competenza

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Firma dei Datori di Lavoro delle altre ditte o imprese interessate

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

Scuola ______________________________data _________ Firma __________________________

APPALTO


Appalto per la fornitura di pasti preconfezionati in kit monouso, fornitura di derrate alimentari e servizio di pulizia dei centri di refezione per gli alunni delle  scuole dell’infanzia, primarie  e secondarie di primo grado interessate dal servizio di refezione di Caltanissetta, per il periodo gennaio-maggio 2010, (secondo calendario scolastico)











